Was versteht man

Quelle: Wikipedia

unter [deenmanagement:

Das Ideenmanagement (englisch Idea Management)
umfasst die Generierung, Sammlung und Auswahl
geeigneter Ideen fiir Verbesserungen und Neuerungen.
Ziel des Ideenmanagements ist die Mobilisierung von
Leistungsreserven durch die Forderung eines kreativen
Arbeitsklimas, um unter Einbeziehung aller Mitarbeiter
die Wettbewerbsfahigkeit der Organisation zu starken.
Das Ideenmanagement erganzt das Innovationsmanage-
ment, bei dem in der Regel nur ein Teil der Belegschaft
involviert ist.

unter Kaizen:

jap. kai ,Verdnderung, Wandel”, zen ,zum Besseren”;
,Neranderung zum Besseren” bezeichnet sowohl eine
japanische Lebens- und Arbeitsphilosophie als auch ein
methodisches Konzept, in deren Zentrum das Streben
nach kontinuierlicher und unendlicher Verbesserung
steht. In der westlichen Wirtschaft wurde das Konzept
ibernommen, zu einem Managementsystem weiter
entwickelt und in der Praxis unter dem KVP eingefiihrt.

unter KVP:

Kontinuierlicher Verbesserungsprozess (engl.: Continual
Improvement Process (CIP), auch Continuous Improve-
ment Process) ist eine Denkweise, die mit stetigen
Verbesserungen in kleinen Schritten die Wetthewerbs-
fahigkeit der Unternehmen starken will.

Best Practjce

,Ein eigener, sehr innovativer KVP-Prozess ist installiert,
der den Mitarbeitern die Meldung von Verbesserungsmals-
nahmen iiber EDV auf einfache Art und Weise ermdglicht.
Die Beurteilung der Malinahmen sowie deren Umsetzung
erfolgt zeitnahe. Fiir positiv bewertete KVP-Vorschldge steht
ein Primiensystem auf Mitarbeiterebene zur Verfiigung.

Zur Kommunikation und MalBnahmenverfolgung erfolgt
alle zwei Monate ein KVP-Meeting je Abteilung.

KVP Vorschldge werden fiir alle Themenbereiche des
Managementsystems (QM /UM / SGA) eingereicht.” .

Positive Erwahung im Auditbericht zur IS0 Zertifizierung eines Betriebes
nach Umsetzung von Tatigkeiten im Rahmen unseres Komplettpaketes.
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EINSTE

Fiir Einsteiger und Unentschlossene bieten wir einen
ca. 3 bis 5-Stiindigen

Orientierungsworkshop

bei lhnen vor Ort im Unternehmen.

Mit diesem Workshop liefern wir einen fertigen Pro-

zess fiir [dleenmanagement von der Einreichung der

Idee (iber Betriebsvereinbarungen, Abarbeitung bis
zur Pramierung.

Unabhéngig davon ob Sie unsere Webldsung nutzen
oder bei Inrem bewahrten Formblatt,4711 fiir Kaizen”
P bleiben mchten.
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IGERPAKET KOMPLETTPAKET

Unser Komplettpaket beinhaltet
Konfigurierungs- und
Schulungsworkshops

fiir das Lean Team, die Umsetzer und
auch fiir Schliisselmitarbeiter

+
fertige Weblosung

die Sie auf dem Weg zum erfolgreichen

|deenmanagement-Prozess digital unterstiitzt.

+
Beratende Begleitung
im ersten Jahr
Soitware
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All diese Frage ‘
gemeinsam mit Ihrer Lean-Abteilung a
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n konnen wir vomldeenTEAM

Wenn Sie bereit sind auf lhre Mitarbeiter
zu horen und sie wertzuschatzen,
ihre l[deen anzuhoren und umzusetzen,
dann kontaktieren Sie uns.

Wir gestalten miteinander einen Prozess um

+ Produktivitat und Qualitat zu steigern
« Verschwendungen zu vermeiden

« Mangel und Storungen zu eliminieren
« Sauberkeit und Ordnung zu steigern

« lhre QS und Arbeitssicherheitsaudit
angenehmer zu gestalten

« Und am wichtigsten:
Einen groBen Schritt in Richtung
Employer Branding zu machen,
indem Sie Ihre Mitarbeiter wertschatzen,
deren Erfahrung und Umsetzung ihrer Ideen
belohnen und damit ihre Zufriedenheit sowie
ihre Arbeitssicherheit erhchen.

dressieren und l6sen!



